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APRESENTACAO

A seguir, apresentamos o Guia SAGE de Conduta Etica que descreve de forma geral as leis,
principios e diretrizes que os empregados da SAGE tém que seguir para atender as expectativas da
Companhia relativas a honestidade, integridade e comportamento corporativo responsavel.

Suas Responsabilidades

O papel de todos os empregados da SAGE comega, mas ndo termina, com a compreensdo dos
valores da SAGE e deste Guia. Se qualquer assunto de observancia ética ou legal que surge levanta uma
pergunta em sua mente, vocé tem a obrigacdo de esclarecer isso. Fale com seu supervisor, gerente ou seu
representante de recursos humanos.

Porque a SAGE deseja encorajar a informagao responsavel de violagGes potenciais da lei ou deste
Guia por todos os empregados, sdo proibidas as retaliagdes de qualquer tipo contra um empregado por
fornecer de boa fé tal informacdo, independentemente de que no final das contas o assunto informado
prove ou ndo ser uma violagdo.

POLITICA DA QUALIDADE

Sage Interiores Automotivos reconhece a importéancia do envolvimento dos nossos empregados
em criar a qualidade de nossos produtos e servigos.

A qualidade é a pedra fundamental de nossa empresa e uma oportunidade de criagdo de valor
para nossos clientes e fornecedores.

Estamos dedicados na melhoria continua da qualidade, buscando formas novas e inovadoras
para manter nossa posi¢do de lideranga da qualidade no mercado e exceder as necessidades e
expectativas de nossos clientes.

POLITICA AMBIENTAL

Sage Brasil Interiores Automotivos, fabricante de produtos para interiores da industria
automotiva, reconhece a importancia do envolvimento dos nossos colaboradores para prover produtos e
servicos que atendam aos requisitos ambientais e de qualidade.

Trabalhamos de modo consistente para proteger o meio ambiente, atendendo a requisitos legais
e outros, prevenindo poluigdo, controlando emissdes e reduzindo o uso de recursos naturais e residuos.

Estamos dedicados na melhoria continua da qualidade e desempenho ambiental, buscando
formas novas e inovadores para manter nossa posi¢do de lideranga no mercado e exceder as necessidades
e expectativas de nossos clientes.
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SEGURANCA E SAUDE

Durante anos, os empregados da SAGE trabalharam duro para alcangar uma marca de seguranca
internacionalmente reconhecida.

Ter um lugar de trabalho seguro é um dos beneficios mais importantes que nds oferecemos a
nossos empregados e as suas familias. Nos temos o compromisso de assegurar um ambiente de trabalho
seguro para todos os empregados. NOs fazemos isto seguindo rigidas regras e praticas de seguranca e
saude, incluindo:

e Exigir que todos os estabelecimentos da SAGE tenham um programa de seguranga ativo
conduzido pelos empregados, que seja fortemente apoiado pela sua equipe de administragdo;

e Aderir rigorosamente aos procedimentos de seguranga estabelecidos, seguir as praticas de
seguranca e evitar os atalhos;

e N3o tolerar qualquer ameaca de dano - direto ou indireto - ou qualquer conduta que moleste,
rompa, ou interfira com o trabalho ou desempenho de outros empregados ou crie ambiente de
trabalho hostil ou intimidatério;

e Proibir a posse de armas e outros dispositivos perigosos pelos empregados, contratantes,
vendedores, e visitas da SAGE a qualquer momento nas instalagdes da Companhia, e pelos
empregados da SAGE enquanto estiverem nas instalagdes dos seus fornecedores ou seus
clientes;

e Proibir o uso de substancias proibidas. (Veja a segdo Lugar de trabalho livre de substdncias
quimicas.)

Ainda que o cumprimento de todas as leis aplicaveis, regulamentos, e exigéncias de manutencdo de
registros é obrigatério, a SAGE busca ultrapassar os padrdes legais. E nossa intengdo evitar qualquer dano
a e continuar sendo reconhecidos como um lider global em seguranca.

Maiores informagdes podem ser obtidas no Manual de Seguranga do Trabalho SAGE, distribuido
pelo departamento de Segurancga do Trabalho.
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AMBIENTE

A SAGE estd comprometida com a operagdo de nossas fabricas e instalagdes em completa
obediéncia a totalidade dos regulamentos ambientais aplicaveis e a operar protegendo e melhorando a
qualidade do nosso ambiente.

Ndés nos comprometemos a atingir uma meta de geragdo zero de desperdicio no ambiente como
um todo — terra, ar, 4gua — a ser alcan¢ada através de melhoria ininterrupta em todas as nossas
operag0es. Esta meta ird guiar a conduta de nossas operagdes industriais, o desenvolvimento de produtos
novos, e nossa interagdo com os fornecedores e clientes. A reciclagem dos materiais é uma parte
integrante deste esfor¢o constante.

Noés assumimos o compromisso de encorajar nossas familias, nossos empregados e nossas
comunidades, por educacgdo e lideranga, a conservar nossos recursos naturais e proteger e melhorar o
ambiente em nossas vidas didrias.

Esperamos que todos os empregados da SAGE se conduzam conforme esta politica, que inclui
ndo somente a conformidade com todas as exigéncias legais e reguladoras, mas também participando nos
esforgos para melhorar o ambiente. Isto inclui o uso cada vez mais eficiente de recursos tais como
matérias-primas, energia e agua.
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IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E O TRATAMENTO JUSTO NO EMPREGO

Como uma companhia, nés esperamos que todos os empregados tratem um ao outro com
respeito e dignidade. Cada empregado tem um papel Unico tornando a SAGE um lugar melhor e mais
compensador para trabalhar. Nossos valores estdo muito imbuidos neste compromisso e sdo respaldados
por nossa filosofia como esbog¢ado neste Guia.

A igualdade de oportunidades e o tratamento justo se estendem a todos os empregados e
terceiros. A SAGE proibe especificamente a discriminacdo baseada na idade, deficiéncia, etnicidade,
nacionalidade, raga, religido, sexo, situagdo militar anterior, ou qualquer outra caracteristica protegida
por lei. As decisdes serdo baseadas nas qualificagGes individuais do candidato ou empregado com relagdo
ao trabalho em particular.

O trabalho infantil ou trabalho for¢ado sdo proibidos de toda e qualquer forma em nosso
ambiente de trabalho.

Além de obedecer as leis de Igualdade de Oportunidades de Emprego dos Estados Unidos (U.S.
Equal Employment Opportunity (EEQO)) e a lei 1.085/2023 brasileira sobre a igualdade salarial entre
homens e mulheres, a SAGE obedece a todos os outros direitos civis brasileiros, direitos humanos, leis
trabalhistas brasileiras, bem como as convengdes coletivas dos sindicatos das categorias relacionadas as
suas operagoes.

A SAGE estd comprometida em garantir um processo de recrutamento justo e transparente,
baseado exclusivamente nas qualificacGes e competéncias dos candidatos. Desde a integracdo dos novos
empregados, a empresa oferece treinamentos adequados para prepara-los para suas fungdes. Além disso,
a SAGE valoriza o desenvolvimento de habilidades e o crescimento profissional de seus colaboradores,
disponibilizando programas de capacitagdo interna e oportunidades de carreira que contribuem para seu
desenvolvimento pessoal e profissional, alinhados as metas organizacionais.

Ainda, por fazer parte do grupo de empresas Asahi Kasei, a SAGE adota e segue todas as normas
descritas como “Principios do Grupo”, que envolvem temas como:

- Gerenciamento Corporativo;

- Gerenciamento de risco;

- Saude e Higiene no ambiente de trabalho;
- Propriedade Intelectual;

- Direitos Humanos;

- Entre outros.

A SAGE respeita o direito de seus empregados de se associarem livremente aos sindicatos de
suas classes trabalhadoras. Reforgamos que todos tém a liberdade de participar de atividades sindicais de
maneira legitima, conforme estabelecido pela legislacdo trabalhista aplicavel. A empresa valoriza o
didlogo aberto e construtivo com as entidades representativas, promovendo relagdes de trabalho
baseadas no respeito e na colaboragdo.

Como parte do compromisso da SAGE em prover saldrios dignos e justos para seus empregados,
a empresa segue as convencoes coletivas dos sindicatos das categorias relacionadas as suas operagdes e
mantem niveis salariais compativeis com o mercado de trabalho onde atua. O nivel baixo de turn over dos
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empregados é considerado fator preponderante na gestdo. Esse compromisso reflete o respeito da SAGE
aos direitos trabalhistas e sua dedicagdo em garantir condi¢Ges financeiras adequadas que promovam o
bem-estar de seus colaboradores e suas familias, sempre em conformidade com os acordos coletivos e as
legislagdes aplicaveis.

A SAGE tem o compromisso de prover um ambiente que valorize a diversidade com um desejo
consciente de alcangar a compreensao, respeito, inclusdo e aprendizagem continua.

Um Compromisso Mundial

Nossos valores mostram nosso compromisso de ser bons cidaddos e agir de um modo
socialmente responsavel nas comunidades onde nds vivemos e trabalhamos no mundo inteiro.

LUGAR DE TRABALHO LIVRE DE ASSEDIO

A promocdo do trabalho em equipe e a exceléncia requerem um ambiente de trabalho livre de
discriminacdo, assédio, ou outro comportamento pessoal intimidatério. Todas as instalagées da SAGE
mundial tém que manter um ambiente de funcionamento profissional e livre de assédio. Eles sdo lugares
onde os empregados deveriam agir com respeito um pelo outro e para aqueles com quem nds fazemos
negocios.

O comportamento seguinte é expressamente proibido:

e Conduta indesejada — verbal, fisica, ou visual — baseado nos estados protegidos de uma
pessoa, como raca, religido, sexo, idade, nacionalidade, estado de cidadania, deficiéncia,
orientagdo sexual, estado militar anterior, ou qualquer outra caracteristica protegida;

e Idioma abusivo, comportamento fisico que deliberadamente cause danos a outros, ou qualquer
conduta desordenada, ou perturbacdo maliciosa. Isto inclui intimidagdo ou assédio a outros;

e Assédio sexual. Isto inclui avangos sexuais indesejados, pedidos para favores sexuais, como
também outras condutas fisicas, verbais, ou visuais baseadas em sexo quando:

o Asubmissdo paraaconduta é um termo explicito ou implicito ou condi¢gdo de emprego
Ou progresso;

o A conduta tem o proposito ou efeito de interferir de forma ilégica com o desempenho
de trabalho do individuo criando um ambiente de trabalho hostil, ofensivo, ou
intimidatdrio.

O assédio sexual é a conduta baseada em sexo, independentemente de se dirigir a uma pessoa

do mesmo sexo ou do sexo oposto.

Além de cobrir a todos os empregados, a politica do lugar de trabalho livre de assédio da SAGE
se estende aos vendedores externos, clientes, profissionais, e outros fornecedores de bens ou servigos
em qualquer local da SAGE mundial. Note que esta politica se aplica tanto as atividades no local de
trabalho como as atividades organizadas pela companhia fora do local de trabalho.
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LUGAR DE TRABALHO LIVRE DE SUBSTANCIAS QUIMICAS

O uso de substancias quimicas — alcool ou outras drogas —representa uma séria ameacga a
seguranca, saude, e produtividade de nossa organizacdao, empregados e clientes. A SAGE tem uma politica
de local de trabalho livre de alcool e drogas que se estende ao mundo inteiro e se aplica aos empregados,
vendedores, clientes e convidados.

Nossa politica de local de trabalho livre de substancias quimicas proibe:

o Estar sob a influéncia do alcool, drogas ilegais ou qualquer outra substancia controlada no
trabalho; e

o Ouso ou posse de alcool, drogas ilegais e outras substancias controladas no lugar de trabalho ou
nas instalagBes da Companhia. (A sua presenga nio sera tolerada de forma alguma; embora, a
posse de medicamento de prescri¢do para tratamento médico é permitida enquanto o seu uso
nao prejudique o desempenho de fungdes relacionadas ao trabalho).

Funces que Envolvem Alcool

Podem ocorrer eventos ou fungGes patrocinadas pela companhia onde a administragdo aprove
o consumo de bebidas alcodlicas. Nestes casos, devem ser seguidas todas as leis apropriadas relativas a
bebida alcodlica, inclusive as leis relativas a servir dlcool para aqueles com idade inferior aquela permitida
pela lei para o consumo de bebidas alcodlicas. Consistente com nossa politica, o consumo excessivo e a
intoxicacdo nestes eventos sdo proibidos.

CONFLITOS DE INTERESSE

Os empregados da SAGE tomam decisdes empresariais diariamente. E importante que cada
decisdo, e qualquer agdo relacionada, esteja baseada nas metas da Companhia - ndo influenciada por
interesses pessoais ou relagGes. Diariamente, vocé trabalha com fornecedores, clientes, consumidores e
outras pessoas que negociam com a SAGE. E essencial que seja evitado o aparecimento de conflitos entre
os interesses pessoais e os interesses da SAGE.

Um conflito de interesse surge quando seus interesses pessoais entram em conflito com o
propdsito, politicas ou as operagdes de um servigo de empregado com a SAGE. O aparecimento de um
conflito é o que uma pessoa razoavel poderia ver como um conflito potencial. Os conflitos se aplicam
igualmente as relag0es empresariais e as atividades pessoais.

Outros Interesses Financeiros ou de Negdcios

Os conflitos de interesses ndao terminam quando vocé deixa a empresa. Como empregados da
SAGE, é esperado que vocé administre todas as suas relagdes empresariais tendo em mente as suas
responsabilidades da SAGE. Até mesmo fora da empresa, os empregados tém que lembrar da necessidade
de evitar qualquer situagdo que poderia conduzir a um conflito ou o aparecimento de um conflito entre
0s seus interesses pessoais e os interesses da SAGE.
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Além disso, a politica da SAGE proibe aos empregados ou familiares imediatos dos empregados
de terem interesses financeiros em um fornecedor, cliente, consultor ou concorrente da SAGE além de
acOes de uma companhia de capital aberto cujas a¢Ges sejam negociadas na bolsa de valores.

Se vocé tiver qualquer um desses interesses financeiros, vocé precisa notificar o Departamento
de Recursos Humanos da SAGE. Os familiares imediatos incluem nossos parceiros domésticos/coénjuges,
seus pais ou parceiros domésticos/conjuges, como também nossos irmaos, filhos, netos, avos, tias, tios,
sobrinhos e sobrinhas.

Caso exista qualquer interesse financeiro significativo, a Companhia trabalhara com vocé para determinar
0 curso apropriado de agdo.

Envolvimento em Outras Organizacdes

Como um empregado da SAGE, vocé ndo pode prestar servicos como diretor, empregado, ou consultor
para qualquer organizagdo que seja um fornecedor, cliente ou concorrente da SAGE sem a autorizagdo
por escrito do Presidente. Isto inclui trabalho voluntario, por exemplo, cargos ndo remunerados.

Exemplos de Conflitos de Interesse:

Um empregado “X” tem uma irmd que opera uma companhia de mdquinas de manutengdo. Ele fica
sabendo que serd necessdrio escolher um novo fornecedor para este tipo de mdquinas. Depois que as
ofertas foram recebidas dos possiveis fornecedores, “X” dd para a irmd as condigées da melhor proposta
recebida anteriormente. Entdo sua irmd envia uma proposta ligeiramente melhor em nome da companhia
dela.

Uma empregada “Y” é a responsdvel pelo preenchimento de uma vaga em aberto no departamento dela.
O primo dela estd bem qualificado e procurando um trabalho. Em vez de passar a decisdo de contratagdo
para o seu gerente, “Y” contrata o primo para reportar-se diretamente a ela.

ENTRETENIMENTOS E PRESENTES EMPRESARIAIS

O termo "presentes empresariais" refere-se a entretenimentos empresariais, como também
artigos de presente. Dar ou receber presentes empresariais apropriados € um modo habitual de fortalecer
as relagGes empresariais e, com restri¢cdes, € uma pratica empresarial legal.

Vocé precisa exercitar o bom julgamento e moderagdo para evitar a ma interpretagdo e qualquer
efeito adverso resultante na reputagdo da Companhia ou seus empregados. Vocé nunca deve oferecer,
dar, solicitar ou receber qualquer forma de suborno.
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Cortesias Empresariais

Os empregados da SAGE ndo podem aceitar presentes, favores, entretenimentos ou outros tipos
de persuasdo de qualquer pessoa ou organizagdo que faga negdcios ou procure negociar com, ou se é um
concorrente da Companhia, violando a politica ou os interesses da Companhia. Qualquer presente que
nds recebemos deve ter um custo, quantidade e frequéncia razoaveis. Vocé nunca deve aceitar um
presente em dinheiro ou equivalente a dinheiro.

Se o propésito for manter a idoneidade das discussGes empresariais ou nutrir relagdes de negdcio
melhores, vocé pode dar ou receber refei¢cdes, refrescos, arranjos de negdcios, alojamento ou
acomodacdes, entretenimento, ingressos, pequenos presentes, artigos de promogao e outros beneficios
incidentais sob circunstancias que incluem, mas n3o estdo limitadas, ao seguinte:

Eles sdo consistentes com os costumes e as praticas empresariais aceitaveis;

Eles sdo de um valor razodvel e ndo sdo dados ou recebidos em uma base repetitiva;
Eles sdo para um propdsito de negdcios da Companhia;

Eles ndo sdo ilegais;

NGs ndo os solicitamos;

O O O O 0 O

Eles ndo causardo, e ndo geram a percepg¢do de causar, ou alterar o julgamento dos negdcios
normais relativos a qualquer transagao levada a cabo em nome da Companbhia;

o Eles ndo seriam um embaracgo para a Companhia ou para nés como empregados SAGE se fosse
publicamente revelado.

Como regra geral, quando em duvida, ndo dé e nem aceite presentes ou entretenimentos caros.
Consulte seu supervisor se vocé tem qualquer duvida sobre a conveniéncia de um presente ou
entretenimento.

Exemplos de Subornos e Presentes Impréprios:

Um gerente empresarial exige que os principais fornecedores o levem em viagens para resorts ao longo
do ano.

Um fornecedor de um contrato oferece a um gerente de projeto, uma taxa para saber qual é o menor valor
de proposta que ele recebeu anteriormente.

Um vendedor estd negociando as condigbes de um contrato com o setor de compras do cliente. Ele oferece
a uma compradora, um reldgio de pulso caro como presente.
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FRAUDE

Afraude — ou o ato ou intengdo de fraudar, truque, roubo, engano, mentira, ou reter informagao
— ¢é desonesto e, as vezes, criminoso. Os atos intencionais de fraude estdo sujeitos a rigidas a¢Oes
disciplinares, inclusive a demissdo e possivel agdo civil ou criminal.

E importante que os empregados da SAGE entendam o que a fraude pode causar de modo que
assim os empregados possam reconhecé-la e evitar erros. Alguns exemplos incluem:

Envio de falsos relatérios de despesas;

Forjar ou alterar cheques;

Apropriagdo indébita de ativos ou uso impréprio de propriedade da Companhia;

Manipulagdo ou relatério ndo autorizado de transagoes;

Aumentar os resultados de vendas pelo inventdrio de remessas sabidamente defeituosas ou

ndo conformes;

o Realizagdo de qualquer entrada nos registros ou demonstragdes financeiras da Companhia que
seja reconhecidamente inexata ou em ndo conformidade com os padr&es de contabilidade ou
diretrizes de Companhia apropriados;

o Adestruicdo ou alteragdo improépria dos registros da Companhia;

o Fornecer informagdes falsas ao Departamento de RH (dependentes, vale transporte, etc).

O O O O O

(Para mais informagdo sobre os registros da companhia, veja a se¢do Controles da Contabilidade e
Manutencgdo de Registros Financeiros.)

Exemplos de Fraudes:

Um cliente leva o empregado “Z” para jantar pagando todas as despesas do jantar depois que ele efetua
uma apresentacdo de vendas na empresa do cliente. “Z” entdo aponta gastos de RS65 no jantar em sua
prestagdo de contas, porém estas jd haviam sido pagas pelo cliente.

Um gestor empresta aos seus empregados dinheiro da Companhia, cobra os juros, e deposita os
reembolsos destes empregados na conta bancdria pessoal dele.

Em um esforgo para conquistar um pedido alto de venda, um empregado “X” conscientemente falseia o
desempenho dos produtos da Companhia.

ANTITRUSTE E ANTICORRUPCAO

Os empregados que trabalham com marketing, vendas, compras, ou aquisicdes devem estar
atentos as exigéncias da regulamentacdo de comércio e antitruste. Isto também se aplica para aqueles
que participam em associa¢des de comércio ou grupos de estabelecimento de padrdes industriais.

A lei antitruste foi criada para assegurar que a competicdo permaneca ativa e livre de fraudes. As
questdes com relagdo a lei antitruste sdo muito complexas. Determinar que a¢des sdo improprias, muitas
vezes depende da estrutura do mercado e uma série de outros fatores.
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A SAGE adota as melhores praticas para prevengao a atos de suborno e corrupg¢do seguindo a lei

nacional de Anticorrupgdo 12.846/13 e o decreto 11.129/22.

Para evitar até mesmo a percepgdo de uma conduta ilicita, os empregados devem evitar:

Discutir pregos, custos, produtos, atributos, produtos, servigos, praticas de licitagdo, outras
questdes ndo publicas do negdcio, territérios de vendas, canais de distribuicdo ou clientes com
um concorrente;

Dar, oferecer, prometer, receber ou exigir qualquer quantia de dinheiro, presentes, vantagens
ou outros beneficios a funciondrios publicos ou parceiros comerciais, direta ou indiretamente,
com a finalidade de influenciar, agir ou abster-se de se envolver em agdo relativa as suas fungdes
ou usar a sua posicdo influenciar e obter ganhos ilicitos em negécios;

Restringir o direito de um consumidor de vender ou alugar um produto ou servico acima ou
abaixo de um certo preco.

Além disso, as seguintes praticas devem ser empreendidas somente com revisdo prévia pelo

Departamento Juridico da Empresa:

o

Condicionar ou "amarrar" as vendas ou aluguel de um produto ou servico mediante a venda ou
aluguel de outro produto ou servigo;

Condicionar a aquisi¢do, venda ou aluguel de um produto ou servigo mediante um acordo
reciproco com um cliente ou fornecedor;

Entrar em acordo exclusivo com um cliente ou fornecedor;

Limitar um cliente ou os clientes aos territérios nos quais um produto ou servico pode ser
revendido ou alugado.

Esta area é complexa. O Departamento de Recursos Humanos, aliado ao Juridico da SAGE, pode

lhe fornecer regras especificas aplicaveis ao seu negdcio.

Exemplos de Violagdes das Leis Antitruste:

Gerentes de negdcios de vdrias empresas concorrentes concordam em "reduzir a capacidade" de suas
unidades de fabricagdo para que possam "segurar" os pregcos enquanto mantém a participa¢éo no
mercado.

Vidrias empresas concorrentes trocam ideias e concordam em definir e manter seus pregos altos.

Os representantes de vendas em empresas concorrentes conversam durante os drinques e concordam em
separar clientes dentro do territorio para que possam manter "currais". O negdcio agora se torna, "Fique
fora de nosso curral e ficaremos fora do seu. "
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NEGOCIOS INTERNACIONAIS

Os requisitos legais para conduzir negdcios internacionalmente sdo regidos por estatutos e
regulamentos complexos. E politica da SAGE cumprir os requisitos legais de cada pais no qual conduzimos
nossos negacios.

Existem varias dreas nas quais atividades exercidas em uma parte do mundo podem resultar em
instauragdo de processo sob as leis de outro pais. As mais importantes destas sdo:

o Antiboicote

As leis antiboicote dos EUA geralmente proibem que empresas dos EUA e suas subsidiarias
cooperem com boicotes internacionais ndo permitidos pelo governo dos Estados Unidos. As empresas
dos EUA e suas subsididrias no mundo devem relatar ao Governo dos EUA, quaisquer solicitagdes que
recebam para engajar-se em atividades de boicote.

o Leis de Controle de Exportacdo;

A SAGE deve cumprir todas as leis de controle nacionais e multinacionais de exportagdo. Por
exemplo, as leis de controle de exportacdo dos EUA se aplicam a exportacdo e reexportacdo de bens e
tecnologia dos EUA. Sob certas circunstancias, estas leis proibem que as subsidiarias das empresas dos
EUA tratem direta ou indiretamente com determinados paises com respeito a certas transagdes.

o Préticas de Corrupgdo

Varios paises, incluindo a CE e os EUA tém leis anti-suborno para proibir pagamentos por ou em
nome de pessoas (incluindo empresas e suas subsidiarias) para funcionarios publicos do governo para
assegurar ou manter negocios. Além disso, a Lei de Praticas de Corrupgdo Fora dos EUA exige que a SAGE
utilize controles contabeis apropriados e mantenha registros e livros precisos, com razoavel grau de
detalhe.

o Leis Alfandegarias

As leis alfandegarias exigem que a SAGE determine a classificagdo correta, valor e pais de origem
de todas as importagdes. Mesmo que as regras especificas possam variar, virtualmente todos os paises
com os quais fazemos negdcios compartilham estas exigéncias.

o Embargos Econdmicos E SangGes de Comércio

A SAGE deve cumprir com todos os embargos econémicos e sangdes de comércio impostas pelos
paises nos quais fazemos negdcios.
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Exemplos de Violagdes as Leis Internacionais:

Um comprador “A” oferece a um funciondrio alfandegdrio “B” de um pais estrangeiro um presente
significativo em troca de concesséo de um contrato lucrativo com aquele governo.

Um empregado “X” prepara uma fatura sabendo que o valor e a descri¢do dos bens a serem exportados
estdo incorretos, assim como a identificagdo do pais de origem.

INFORMAGCAO PROPRIETARIA E CONFIDENCIAL

A informacdo de negdcios da SAGE é muito valiosa e deve ser protegida. Espera-se que os
empregados da SAGE respeitem os negdcios confidenciais e proprietarios da Empresa e as informagdes
financeiras através de:

Manter estrita confidencialidade informacgdes sigilosas;

N3o compartilhar essa informagdo com ninguém — nem mesmo com outros empregados — que
ndo precisam saber sobre isto ou que ndo foram autorizados a receber isto além do que é exigido
por lei;

Exemplos de informagdo confidencial e proprietaria incluem:

o Negociagdes escritas e verbais entre a Empresa e os empregados, agentes, parceiros
estratégicos elou outros terceirizados da Empresa;

o Propriedade intelectual — tais como marcas, patentes e direitos de reproducdo;

o Informacdo financeira da Empresa;

o Software da empresa ou modificagbes, documentos modelo, planilhas de programas de
propriedade da empresa ou quaisquer outros programas;

o Informagdo financeira ou de outro tipo sobre aquisigdes em potencial;

o Esbogos de produtos atuais ou futuros, projetos de maquinas ou desenhos de fabrica;

o Listas de clientes e acordos, dados de participacdo no mercado, acordos com fornecedores e
outros arquivos.

A informacdo fornecida para a SAGE por seus clientes, fornecedores e outros terceirizados
também é muito valiosa e deve ser protegida. Os empregados da SAGE devem respeitar tal informagao
confidencial e proprietaria de terceiros, tratando-a como o mesmo grau de confidencialidade que seria
empregado em conexdo com a informagdo proprietéria e confidencial da SAGE.

Observe que uma permissdo expressa deve ser obtida antes do uso de trabalhos de terceiros
protegidos por leis de direito autoral, tais como musica ou ilustragdes copiadas a partir da Internet.

Além disso, todo empregado da SAGE deve respeitar o tratamento de quaisquer informacgGes
pessoais e a sua confidencialidade de outros empregados, parceiros comerciais, fornecedores, clientes e
prestadores de servico segundo o que rege a Lei Geral de Prote¢do de Dados n° 13.709.

Entende-se por tratamento de acordo com o artigo 52 inciso X, a coleta, produgdo, recepgao,
classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagdo,
transferéncia, difusdo ou extragdo.
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NENHUM EMPREGADO DEVE ASSINAR QUALQUER ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE LIGADO A SAGE
SEM A APROVACAO DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS COM AUXILIO JURIDICO. ISTO
INCLUI QUALQUER ACORDO QUE SEJA APRESENTADO EM CONEXAO COM VISITAS A INSTALACOES. A
PROPOSITO, ANTES DE PARTICIPAR DE TAL VISITA, ONDE UM ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE FOR
EXIGIDO, PECA PARA VER O ACORDO ANTES, COM TEMPO SUFICIENTE PARA UMA REVISAO
APROPRIADA OU PECA PARA QUE NAO SEJA APRESENTADA QUALQUER INFORMAGAO EXCLUSIVA NA
VISITA.

Posse de Propriedade Intelectual

Quaisquer inovagdes técnicas, descobertas, projetos de sistemas ou aprimoramentos técnicos
que um empregado criar ou conceber enquanto estiver na SAGE, sdo de propriedade Unica da SAGE. O
empregado deve apresentar tais descobertas e inovagdes a SAGE.

As obrigagOes de confidencialidade se estendem além do direito assegurado do empregado na
SAGE. Mesmo apds deixar a SAGE, as informacgdes confidenciais ndo poderdo ser reveladas de qualquer
forma. Ao mesmo tempo, as informagGes confidenciais que possam ter sido obtidas em um empregador
anterior, incluindo, mas ndo limitado a segredos comerciais, ndo poderdo ser revelados a SAGE.

Exemplos de Uso Improprio ou Revelagdo da Informagao Proprietaria:

Um empregado “X” copia modelos de um novo equipamento para acabamento de tecidos e os dd ao seu
amigo que solicita uma patente sob seu nome.

Um empregado “Y” é o responsdvel por reunir dados sobre os clientes da Empresa. “Y” fornece esta
informagdo ao irmdo de seu amigo que dirige o departamento de marketing de um concorrente.

Um empregado revela a um futuro fornecedor as vendas anuais de um produto da empresa, de uma
divisdo ou toda a Empresa.

Caso tenha quaisquer duvidas, busque auxilio junto a geréncia da SAGE ou ao Departamento de Recursos
Humanos.

INFORMAGAO COMPETITIVA

A informagdo obtida a partir de fontes publicas ndo é considerada como sendo confidencial e
nem proprietdria. Estas fontes publicas incluem a imprensa, patentes, registros de propriedade, a Internet
e outros arquivos governamentais. Entretanto, a apropriacdo indébita de “segredos comerciais" de outras
empresas é um ato criminoso que pode ser punivel com multas, prisdo ou ambos.

Ao buscar uma informagdo relacionada com outras empresas como um empregado ou agente da
SAGE, as seguintes diretrizes devem ser estritamente seguidas:

o Nao entre em propriedade privada ilegalmente;

o N3do empregue dispositivos ou métodos ocultos de escuta e observagdo. N&o descreva
enganosamente a si proprio, sua intencdo ou sua afiliagdo com o propdsito de proteger a
informacado;

o Sempre respeite os requerimentos apropriados para a confidencialidade;

o Nao oferega subornos de qualquer forma em troca de informacgdo;
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o O processo de entrevista de emprego nunca deve ser usado com o propédsito de buscar
informacgdes da empresa. Os candidatos a empregos devem ser aconselhados com relagdo as
informacdes ditas voluntariamente que possam ser consideradas proprietarias por seu
empregador atual ou anterior.

o Evite discusses com empregados de empresas concorrentes, diretamente ou através de um
agente, que possam levar ou implicar em um interesse na restrigdo de negdcio — prego, licitagdo,
alocagdo no mercado ou suborno;

o Como uma condigdo da contratacdo, qualquer agente externo cujo trabalho possa incluir a
solicitacdo de informag¢do com relagdo a outras empresas deve, dentro de cada acordo de
consulta, aceitar por escrito obedecer as diretrizes acima.

Exemplos de Coleta Imprépria de Informagdo do Concorrente:

Um empregado “A” foi designado para fazer um estudo de mercado dos concorrentes da Empresa.
Durante aquele estudo, ele efetuou entrevistas com vdrios concorrentes, no qual ele falsamente se
apresenta como um aluno que efetua uma pesquisa para uma dissertag¢do de Doutorado. A informag¢do
de mercado e financeira que ele recebe destes concorrentes ndo estaria de outra forma disponivel para
ele.

INFORMAGAO PRIVILEGIADA E SEGURANCAS COMERCIAIS

As leis de valores mobiliarios da maioria dos paises onde fazemos negdcios fazem restri¢Ges
estritas em relagcdo a como utilizamos e expomos informacdo confidencial, ndo publica com relagdo a
companhias abertas. A SAGE ndo é uma empresa aberta, entretanto no curso do desempenho de seu
trabalho na SAGE, vocé pode ser privado de informagdo ndo publica sobre os clientes de empresas
abertas, fornecedores ou objetivos de aquisicdo da SAGE.

Para os propdsitos desta politica, é importante compreender os seguintes termos:

o Informacgdo "material" é informacdo de tal importancia que pode-se esperar que afete o
julgamento dos investidores para comprar ou ndo, vender ou manter as a¢gdes em questdo;

o "Ndo publica" significa que a informacdo geralmente nado esta disponivel para o publico;

o "Informagdo util" de pessoas bem informadas pode incluir declarages inadvertidas e ouvidas ao
acaso.

A politica da SAGE e as leis de valores mobiliarios da maioria dos paises proibem os empregados
de comprar ou vender a¢des ou qualquer outro tipo de agdo publica com base em informacgdo privilegiada.
Os empregados da SAGE sdo proibidos de negociar agdes ou outros papéis emitidos por clientes,
fornecedores ou objetivos de aquisigdo com base em informacgao privilegiada. Esta politica foi criada para
ajudar os empregados a evitar tanto a exposigdo imprdpria de informagdo ndo publica como a
participagdo em negociagGes de valores ilegais.

Exemplos de Uso Improprio de Informagdo Privilegiada:

Um empregado “Z” fica sabendo que a Empresa estd considerando entrar em uma alianga estratégica
com outra empresa para melhorar a representagdo global. “Z” imediatamente telefona para sua familia
e os encoraja a adquirir agées da parceira estratégica da Empresa.

Trés dias antes do antncio publico dos lucros do trimestre de um dos fornecedores da Empresa, Wang
ouve por acaso que Wall Street ficard desapontada com os resultados trimestrais do fornecedor. Na sua
volta para casa do trabalho naquela tarde, Wang telefona ao seu corretor para vender o mais rdpido
possivel as acbes do fornecedor.
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CONTRIBUIGOES POLITICAS

Nenhum empregado esta autorizado a utilizar os fundos ou ativos da Empresa para fins politicos
ou eleitorais sem a aprova¢do da Empresa. Quaisquer pedidos para aprovacdo devem passar pelo
Presidente da SAGE.

Oportunamente, a Empresa apresentarda material educacional sobre questdes politicas que
afetam os empregos ou o sustento dos empregados para que se possa auxilid-los a fazer escolhas politicas
bem informados. Entretanto, é expressamente proibido para quaisquer empregados SAGE, pressionar
outros empregados a fazer contribuigdes politicas, assediar de forma politica ou partidaria, ou ainda
participar no apoio a um partido politico ou candidato em particular. Isto ndo evita que os empregados
fagam contribuigOes pessoais para causas politicas em seu tempo livre e com seus préprios recursos
financeiros. A SAGE encoraja vocé para que sejam educados como cidaddos informados e exercitem seus
direitos constitucionais para participar no processo politico registrando e votando no candidato de sua
escolha.

Exemplos de Atividade Politica Imprdpria no Local de Trabalho:

Um empregado “X” distribui panfletos promovendo um candidato politico que concorre ao legislativo local
no refeitdrio do trabalho. “Y”, um lider da fdbrica, utiliza o e-mail da Empresa para solicitar apoio para
seu primo que estd concorrendo a um cargo politico.

Um empregado “A” contribui com fundos da Empresa para uma campanha de coleta de fundos politica
de seu amigo ou cliente.

RELACOES COM A MIDIA

A comunicacdo com a midia e o governo é importante. E uma parte importante de nossas
relagdes com a comunidade manter o publico geral informado e proteger a privacidade da SAGE como
uma empresa de capital fechado.

Os empregados da SAGE devem abster-se de fazer revelagdes confidenciais e ndo autorizadas a
midia. A SAGE tem o direito de proteger sua privacidade e a de seus empregados e suas familias, e o fara.
DecisGes sobre o grau de participagdo da Empresa com a midia serdo feitas caso a caso. Antes de
responder a quaisquer questdes da midia, deve-se obter aprovagdo através do Presidente da SAGE.
Respostas improdprias a midia podem incluir:

Qualquer informagdo com relagdo a condic¢do financeira da Empresa.
Comentarios sobre rumores sobre uma aquisi¢do, processos, ou outros eventos significativos de
negaocios.

o Informacgdo sobre modificagcdes de gerenciamento.

o Comentdrios sobre novos produtos, politicas ou estratégias.

Sob certas circunstancias muito limitadas, a credibilidade da Empresa e a eficacia maxima podem
depender da liberacdo de informacdo precisa para empregados e para o publico através da midia. Isto é
especialmente aplicavel em situagBes de crise. Em nenhum caso, entretanto, qualquer empregado da
SAGE deve agir como porta-voz da Empresa sem prévia aprovag¢do do Presidente.

Exemplos de Respostas Imprdprias para as SolicitagGes de Informacdo:
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Um gestor “Y” dd uma entrevista a seu jornal local e descreve as vendas excepcionalmente fortes de sua
divisGio como uma das razdées por trds do sucesso da Empresa.

Um reporter especializado pergunta a, um engenheiro de processos “Z” como seu grupo teve a ideia para
um novo processo para uma linha de acabamento de tecidos. Ele orgulhosamente descreve em detalhes o
excitante processo de desenvolvimento de novo produto.

E-MAIL, INTERNET E USO DE PROPRIEDADE DA COMPANHIA

Todas as comunica¢les, dados e informagdes enviados ou recebidos por nés utilizando
tecnologia de informagdo ou equipamentos de comunicagdo da Empresa, enquanto empregados, sdo de
propriedade da Empresa e ndo comunicagdes privadas. A SAGE possui ou aluga e controla o acesso de
todos os equipamentos de comunicagdo, incluindo computadores, celulares, programas, e-mail, correio
de voz, equipamentos de conferéncia e suprimentos de escritério. A SAGE se reserva o direito de
monitorar todas as comunicagdes, incluindo o uso da Internet.

As propriedades da SAGE — seus prédios, veiculos, equipamentos e suprimentos — existem para
permitir a vocé desempenhar as obrigaces relacionadas ao trabalho requerido pelo seu cargo.

Exceto conforme indicado a seguir, seu uso da propriedade da Empresa, incluindo a tecnologia
da informacdo e equipamentos de comunicagdo, deve ser limitado a conducdo das tarefas relacionadas
ao negécio.

Uso Pessoal Incidental

A Empresa reconhece que os empregados podem precisar utilizar o equipamento e/ou meios de
comunicac¢do da Empresa de tempos em tempos para uso pessoal. Em geral, isto é permitido, desde que
tal utilizagdo:

Seja limitada em duragdo ou grau.

N3o afete adversamente nossa aten¢do ou conclusdo de nossas responsabilidades no trabalho.
N3o resulte em qualquer aumento de custo significativo para a Empresa.

Ndo contenha pornografia, pedofilia ou material ofensivo, discriminatério ou linguagem
vexatoria ou referéncias depreciativas a idade, cor, incapacidade, afiliagdo étnica, do estado

O O O O

civil ou familiar, nacionalidade, raga, religido, genero, orientagdo sexual, da condi¢do de
veterano militar e qualquer outra caracteristica protegida por lei.

o De outra forma nio viole o Guia SAGE da Conduta Etica, particularmente a se¢do relacionada
com a revelagdo de informacdo confidencial.

o N&o exponha a Empresa a execragdo publica.

Programas / Softwares

Em geral, os Unicos programas que devem ser carregados em computadores fornecidos pela
Empresa s3o aqueles que a Empresa aprovou e adquiriu para nés. E ilegal fazer cépias, copiar da Internet
ou distribuir programas ou outros materiais ou arquivos que sejam protegidos por lei de direitos autorais.
Mesmo os chamados "freeware" ou "shareware" — programas e arquivos eletrénicos disponiveis sem
custo na Internet — sdo proibidos, ja que eles podem ter servido como material de fonte para virus de
computador.
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Exemplos de Uso Impréprio do E-mail, internet e das ComunicagGes da Empresa:
Um empregado “A” recebe de um antigo colega de faculdade uma piada com forte contetdo sexual no e-
mail do trabalho. Ele passa a mensagem adiante para outros empregados.

Preocupada que seu marido fosse temporariamente dispensado de sua empresa, a empregada “B”,
publica uma longa mensagem sobre como a empresa de seu marido é injusta e como maltrata os
empregados em redes sociais.

A antiga empresa de “X”, um empregado, utilizava um programa por ela desenvolvido para rastrear o
andamento dos projetos. Sem permissdo de sua empresa anterior, “X” utiliza aquele programa para criar
uma ferramenta similar para utilizar em seu novo emprego na Empresa.

MANUTENGAO DE REGISTROS, CONTROLES DE CONTABILIDADE E FINANCEIROS

Registros financeiros adequados, precisos, registros de desempenho de produtos e controles
apropriados internos e contdbeis fornecem informagdo essencial necessaria para gerenciar nosso
negdcio. Estes registros, informagdes e controles sdo essenciais para cumprir nossa obrigagdo para com
nossa geréncia, nosso Conselho de Administracdo e Acionistas e o sucesso de nossa Empresa.

Em geral, todos os registros financeiros internos e externos e informagdes devem ser preparados
e mantidos tdo corretamente quanto possivel, incluindo:

o De acordo com principios contdbeis localmente relevantes geralmente aceitos.
o Em um ambiente caracterizado por controles internos efetivos, incluindo procedimentos
adequados para proteger e melhorar os ativos da Empresa.

Observe que ninguém deve compartilhar informac&o financeira da Empresa fora da Empresa.

Precisdo dos Registros da Empresa

Todas as transagGes dos negdcios devem ser devidamente autorizadas, bem como
completamente e corretamente registradas nos livros da Empresa. Os procedimentos para tal devem
atender a politica financeira da SAGE e seguir a politica da SAGE para autorizagdo e documentagao, tais
procedimentos devem também seguir principios contabeis aplicaveis geralmente aceitos.

Propostas orcamentarias — e outras avaliagGes financeiras (ex., SER) e previsdes — devem
representar completamente toda a informacgao relevante para a decisdo.

Mau emprego ou uso impréprio dos fundos ou propriedade de clientes ou da empresa ou
entradas imprdprias nos registros financeiros por empregados ou outros — devem ser relatados ao
Departamento de Recursos Humanos da Empresa. Tal comportamento resultard em ac¢do disciplinar.

Comunicando-se Precisa e Oportunamente

Em todas as interagGes e comunicagGes — seja com clientes, fornecedores, agéncias do governo
ou outros dentro ou fora da Empresa — é esperado que os empregados sejam verdadeiros e diretos. Isto
inclui fazer declaragbes precisas, ndo declaragGes falsas ou declaragdes com a intengdo de iludir ou
desinformar.
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Manutencgdo e Retengdo de Registro

Para ajudar a manter a integridade de sistemas de relatério e manutengdo de registros, os
empregados devem conhecer os procedimentos de retencdo de registros da area, incluindo a forma como
os dados s3o armazenados e restaurados. E de responsabilidade dos empregados conhecer como
documentar e relatar quaisquer entradas, informagdes ou registros pelos quais eles sdo responsaveis.

Espera-se que vocé cumpra totalmente e precisamente com todas as auditorias, incluindo
responder de maneira oportuna as solicitacdes de ou em nome dos auditores da SAGE, do Departamento
de Recursos Humanos ou geréncia para:

o Documentos ou outras fontes de informacao.
o Manutencdo de registros especiais ou retencdo de documentos.

Correcgdo de Erros

E politica da SAGE avisar os clientes e fornecedores sobre quaisquer erros contabeis ou escriturais
— e prontamente corrigir tais erros através de créditos, reembolso ou outros meios mutuamente
aceitdveis.
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CONCLUSAO

ViolagBes Destas Diretrizes

Todos os empregados da SAGE tém o dever de relatar quaisquer violagdes a este Guia. Todos os
relatérios de violagGes serdo tratados confidencialmente, levados a sério e investigados prontamente.

Onde Buscar Ajuda

Quando estiver em duvida, peca ajuda. Caso os empregados tenham perguntas, desejem discutir
uma situacdo individual ou desejem relatar uma possivel violagdo deste Guia, entre em contato com o
departamento de Recursos Humanos.

Vocé também pode fazer o contato on-line pelo endereco
sageautomotiveinteriors.ethicspoint.com ou ainda pelo telefone 0800-892-0821.

Sera exigido a todos os empregados assinar uma notificacdo de que eles leram e compreenderam
o conteudo deste guia. Esta notificagdo também exige que eles declarem que estdo de total conformidade
com este conteudo. Esta declaragdo deve ser devolvida para o Departamento de Recursos Humanos.

"Quase todas as perdas podem ser recuperadas, salvo a perda da boa reputagdo de alguém. "

Autor Desconhecido
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Setembro 2017
sa -cu e s 7 it e ok b
2 | conduta Etica -v.2- | 12/08/2019 | P contato pelos ¢
Agosto 2020 sageautomotiveinteriors.ethicspoint.com ou
g ainda pelo telefone 0800-892-0821"
SAGE - Guia de
3 Conduta Etica -v.3- | 10/02/2020 | Pag. 03 - Inclusdo da Politica Ambiental
Fevereiro 2020
SAGE - Guia de . % ) -
4 | conduta Etica -v.4- | 06/10/2020 (ZZiﬂzjeeDz: d'O':C'“sa° da Lei de Protegdo
Outubro 2020
SAGE - Guia de . % L
5 Conduta Etica -v.5- | 16/11/2020 5255.5308 - Inclusdo de pégina de controle de
Novembro 2020
SAGE - Guia de Pag. 08 — Igualdade de oportunidades e o
6 Conduta Etica - v.6— | 09/09/2024 | tratamento justo no emprego

Setembro 2024

S//l\\G E

Automotive Interiors
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